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Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun tstunde titen en son ocak.,
0 benim milletimin yildizidir pariayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiten kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasanm;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim,

Garbin 3f3kini sarmissa celik zirhli duvar.,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
‘Medeniyyet! dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacakur sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!

Dusun altindak: binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziklr, atans,
Verme, dunyalan alsan da bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprad: siksan, stheda!
Cani, canani, butdn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda,

RGhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, IL3hi, bosanip kanl yasim;
Fiskinr roh-rmucerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Otsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlat;
Hakkedir, hiir yasamis, bayragimin hurriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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SUNUS

imam Hatip Liseleri, ilk olarak 12 Ekim 1951 tarihinde 14.06.1973 tarih ve 1739 sayili milli egitim
temel kanununa gore kurulmus egitim dgretim kurumlaridir. istanbul basta olmak lizere 7 degisik ilimizde
actimistir. “Milletin ruhuna bir cemre gibi diisen ve milletin cimentosu” olan bu okullar her dénemde bir
bltlniln pargasi olarak egitimde temel ihtiyag olarak var olmus, edebiyattan sanata, spordan siyasete ve
bircok alanda yetistirmis oldugu ilmiyle amil, basarili insanlarla llkemize ve milletimize yeni ufuklar

agmistir.

Degisen diinya sartlarinda imam Hatip Okullarina olan ihtiya¢ giderek artmistir. Bu okullarla
insanlari bulusturmayi her zamankinden daha ¢ok dnemsiyoruz. Son dénemlerdeki gelismelerle imam Hatip
Okullari yeniden cazip hale gelmistir. Asimin nesli olacak olan bu okullarin 6grencilerini insana, dislinceye,
ozgurlige ve ahlaka deger veren, bunlari kazanim haline doénlstiren bireyler olarak yetistirmek temel
ilkelerimizden bir tanesidir. Dinimizin butlnlestirici, huzur verici ve baris¢i yonlerini 6grencilerimize
kazandirmak, kultirel mirasimizin 6nemini kavratmak, 6z ge¢misi ve tarihiyle barisik, hayata tutunabilen,
problemler karsisinda yilmayip ¢6ziim Uretebilen bir anlayis kazandirmak gorevlerimiz arasindadir. Ayrica
bilim ve teknolojinin bas doéndirlict bir hizla ilerledigi gliniimiizde var olabilmeyi asip glicli bir sekilde
kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak icin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi lGreten’ olmak

gerekmektedir.



Himeyra Okten Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi takimi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce
artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde
yerine getirebilmek icin degerlerimiz dogrultusunda diirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢c6zim
Ureten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip, akademik ve sosyal alandaki basarilarindan s6z ettiren kurum

olmak isteriz.

Bu kapsamda 0Ogrencilerimizin hem stratejik hedeflerimize ulasmak hem de 6grencilerimizin ¢ok
yonli yetismelerine olanak hazirlamak igin hem kurum olarak hem de paydaslarimizin destekleriyle birgok
alanda gittikce artan bir ivme ile proje calismalari yaptik. ERASMUS+ projeleri kapsaminda ortagi
oldugumuz iki ayn proje kapsaminda 7 Avrupa (lkesini okulumuzda agirladik. Yine bu (lkelere yaklasik 40
ogrenci ve 16 Ogretmenimizi egitim amaclh goénderdik. Diger yandan MEB Din Ogretimi Genel
Muduarltgiinin yirattigi Evliya Celebi Ogrenci Degisim Programlarina dahil olduk. Bu kapsamda Mardin ve
Trabzon’daki Proje Kiz Anadolu imam Hatip liseleriyle karsilikli 6grenci degisimi yaptik, ortak kiltiir sanat
faaliyetleri gerceklestirdik. Yine ayrica Genglik ve Spor Bakanligi nezdinde kiltiir ve sanat alanlarinda li¢ ayri
proje yurittik, bu projelerle d6grencilerimizin kisisel gelisimlerine katki sagladik. Ogrencilerimizin cok yonli

yetismeleri icin proje tabanh egitim cabalarimiz artarak devam ediyor.

Amag, hedef, misyon ve vizyonumuz yoninde daha yogun isbirlikleri olusturmayr ve
paydaslarimizdan daha c¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek igin
verdigimiz ve verecegimiz gabalarin yol haritasi olacaktir. Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen tim

paydaslarimiza tesekkir borgluyuz.

Necla KAYIKLIK
Okul Mudiirii



BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci, Ust Kurul ve Stratejik Planlama Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katihmini saglamak Uizere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yliriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA EKiPLERI

Strateji Gelistirme Ust Kurulu Stratejik Planlama Ekibi
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Madar
Necla KAYIKLIK Okul Mudura Mustafa BOZTEPE
Yardimcisi
W Midur Bag . .
Salih Mrsit SIMSEK Hakan DEMIR Ogretmen
Yardimcisi
) . Okul Aile Birligi .
Sibel ATESCI Adem ANLAR Ogretmen
Baskan
Diirdane CELIK Okul Aile Birligi Uye | Giilnaz DONMEZ Ogretmen
Cemre SARIMEHMETOGLU Ogrenci Mehmet OZKURT VHKI
Halil USLU Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZzi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya gahisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul klinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren uygulamaya baslamak tizere Bakanlk
Makaminin 14.06.2016 Tarihli onayiyla “Hiimeyra Okten Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi, Fen ve

Sosyal Bilimler Proje Okulu” olarak acildi.

Okulumuzdaki egitim programlari, hem manevi ilimlerin hem de fen ve sosyal bilimlerin

birlikte okutulacagi bir anlayisla hazirlandi.

Okulumuzun adi, Bakanlik Makaminin 14.06.2016 Tarih ve 6544705 Sayili Onayiyla Hiimeyra

Okten Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak belirlenmistir.

Okulumuza adi verilen Ayse Hiimeyra Okten, ilkemizde imam hatip okullarinin acilmasi
hususunda biiyiik caba sarf eden {inlii miiderris ve felsefeci Mahmut Celaleddin Okten’in kizidir.
Ayse Hiimeyra Okten yiiksek tahsilini istanbul Capa Tip Fakiiltesinde yapmis ve hekimlik hizmetine
baglamistir. Dr. Ayse Hiimeyra Okten, tahsil ve meslek hayati boyunca inanclarindan ve
caliskanliktan édiin vermemis ve zorluklarla miicadele etmistir. Himeyra Okten, 30.08.2020

tarihinde ikamet ettigi Medine'de 95 yasinda Hakk'in rahmetine kavusmustur.

Okulumuz ilk agildigi yildan itibaren blnyesinde hem lise hem de ortaokul kademesiyle
egitim hizmeti vermektedir. Her iki kademeye de sinavla kiz 6grenci kabul edilmektedir. Okulumuz

ilk mezunlarini 2020 yilinda vermistir.

Okulumuzun bahgesinde vyaklasik 145 06grencilik pansiyonumuz mevcuttur. Okul
pansiyonumuz 2020 yilindan itibaren insaati tamamlanip hizmete girmistir. Pansiyonumuz ortalama

3’er kisilik odalara sahiptir ve her odanin icinde banyo ve lavabo bulunmaktadir.

“Okulum Bana Yeter” anlayisi ile LGS ve YKS hazirliklari gibi akademik calismalarin yaninda
ogrencilerimizin cok yonli yetismesi icin okulumuzda kdltir, sanat, distiince, mihendislik, yazilim,

spor ve degerler egitimi atolyeleri agiimaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuza ait temel kurumsal bilgilerin ve istatistiklerin yer aldigi kiinye bilgileri tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- (Okul Kiinyesi 2023 Ekim)

ili: ADANA iicesi: CUKUROVA

Toros Mah. 78154 Sok. No:1 https://goo.gl/maps/bd
Adres: Cografi Konum (link): ps://809-8 P

Cukurova/ ADANA Bqoy7DZGN2
Telefon

0(322) 23215 20 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta ) https://humeyraokten.

. 761641@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

Adresi: meb.k12.tr
Kurum Kodu: [ 761641 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 18.09.2016 Toplam Calisan Sayisi: |57

Kiz 769 Kadin 32
Ogrenci Ogretmen

Erkek 0 Erkek 18
Sayisi: Sayisi

Toplam |769 Toplam |50
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi |:26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi ' Olan Sube Sayisi .
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider | ........ Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4
Miktan* Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miduri ve Middr Yardimcilari 3 2 5
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 15 28 43
Rehber Ogretmen 0 2 2
idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel 1 3 4
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari 21 36 57
Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 32 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 51.8m2 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 69.98(m2) | is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 74.15(m2) | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1800(m2) | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m2) 5240(m2)
Okul Kapali Alan (m2) 9000(m?2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
120 (m2)

toplam alan (m?)
Kantin (m2) 168(m2)
Tuvalet Sayisi 14

Diger (...c.........)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5 90 - 90
6 91 - 91
7 87 - 87
8 89 - 89
9 95 - 95
10 113 - 113
11 90 - 90
12 104 - 104

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 40 TV Sayisi 3
Masadsti Bilgisayar Sayisi 30 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lzere

gelir ve giderlerine iliskin son dort yilin gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2022 172.505,00 TL 133.985,00 TL
2021 130.376,00 TL 96.966,00 TL
2020 57.870,00 TL 90.554,00 TL
2019 253.224,00 TL 262.191,00 TL
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

s
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglari

Paydas degerlendirme anketleri Google Form {izerinden 5’li Likert 6lgegine gore yapilmis, her
maddenin ortalamasi alinmistir. 5 Uzerinden 2,5 ve Uzeri puan alan maddelerde paydas
memnuniyetinin belirmeye basladigl gorilmustiir. Memnuniyetin daha da artirilmasi okulun temel

hedefleri arasindadir.

Yapilan 6grenci degerlendirme anketinin sonucunda 6grencilerimizin ¢ogunlugunun
okulumuzda verilen egitim, akademik basari, sosyal etkinlikler ve okulun temizligi, manevi degerlere
verdigi énemden memnun oldugu ortaya ¢ikmistir. Ogrenciler okulda kendilerini genellikle giivende
ve mutlu hissetmektedirler. Bu durum okulla glicli bir aidiyet duygusu gelistirdiklerini
gostermektedir. Ayrica 6grencilerle ylz ylize yapilan gorlismelerde deneme sinavlari ve akademik

¢ahismalari verimli bulduklarini, kigisel gelisimlerinin énemsendigini, 6gretmen- 6grenci iliskilerinin
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¢ok iyi oldugunu, siniflarin ve okulun fiziki ortami iyi oldugunu, Okulun temiz oldugunu,
ogretmenlerin basarili olduklarini spor salonu kapasitesinin yetersiz oldugunu, Kantinde yeterli
cesidin olmadigini ve fiyatlarin pahal oldugunu belirttiler. Okulla ilgili kararlar almada daha ¢ok s6z

sahibi olmak istediklerini ifade etmislerdir.

PUAN ORT.

OGRENCi DEGERLENDIRME ANKETi .
(5 Uzerinden)

1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 3,8
2 | Okul idaresinin yonetim tarzi ¢6zim odakhdir 3,2
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 3,5
4 | Okulailettigimiz oneri ve istekler dikkate alinir 3,2
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum 4,0
6 | Okul etkinliklerinde 6grenci gorislerine deger verilir 3,7

; Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 39
yontemler kullanir '

8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir 4,2
9 | Okulun igi ve disi temizdir 3,3
10 | Okul binasinin fiziki yapisi ve donanimlari yeterlidir 3,8
11 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir 2,5

- Okulumuzda sosyal, kiltlrel ve sanatsal faaliyetler 44
diizenlenmektedir. '

13 | Bu okulda kendimi genellikle mutlu hissederim 3,4

GENEL MEMNUNIYET ORTALAMASI 3,6

12



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmenlere yonelik Google Form lizerinden 5’li Likert élcegine gore degerlendirme anketi
uygulanmistir. 5 Gzerinden 2,5 ve (izeri puan alan maddelerde paydas memnuniyetinin belirmeye

basladigi gorilmistar.

Yapilan anketin sonucunda 6gretmenlerimizin gogunlugunun okulumuzda okul yénetiminin
akademik calismalarina destek verdigi, sosyal etkinlikler, kiltlirel faaliyetler, yeniliklerin
uygulanmasi ve Uretilmesine destek verme konusunda memnun olduklarini ortaya koymustur.
Ogrenci profilinin, 6gretmen kadrosunun ve veli profilinin iyi oldugunu, Yabanci dil ¢alismalarinin,
Kurum kdltarGd ve dayanismanin iyi oldugunu okulumuzun disiplinli bir okul oldugunu, Sosyal
etkinlikler, Akademik ve manevi anlamda 6grenciler desteklendigini, idare ve égretmenler arasinda

iletisimin iyi oldugunu ifade ettiler.

PUAN ORT.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETi .
(5 Uzerinden)

1 Okul yénetimi, dnemli kararlarda 6gretmenlerin genellikle gérislerini alir. 3,4
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,3
3 Okul yénetimi, 6gretmenlerle ilgili is ve islemlerde adil ve ¢6ziim odaklidir 3,5
4 Kendimi kurumun degerli bir Gyesi olarak hissederim. 3,5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,0
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,5

- Okulumuzda kurum kdltiirine uygun ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak 42
calismalar yapilmaktadir ’

5 Kurumumuz, 6grencilerimizin ¢ok yonli yetismesi icin gerekli cabayi sarf 41
etmektedir '

o Yoneticilerimiz, proje gelistirme cabalarini tesvik etmekte ve gerekli destegi 41
vermektedir. '

10 Alanima iliskin gelismeleri takip eder ve kendimi strekli glincellerim. 4.4

GENEL MEMNUNIYET ORTALAMASI 4,0
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Veli Anketi Sonuglari:

uygulanmistir. 5 Gzerinden 2,5 ve Uzeri puan alan maddelerde paydas memnuniyetinin belirmeye

Velilere yonelik Google Form Uizerinden 5’li Likert Olcegine gore degerlendirme anketi

basladigi gorilmistar.

basari, sosyal etkinlikler ve okulun fiziki yapisi, temizligi, manevi degerlere verdigi énemden
memnun oldugu ortaya cikmistir. Cogunluk ihtiyac duydugunda okul yénetiminde rahatlikla
gorusebildigini belirmistir. Bu durum okulumuzun kurumsal iletisimin iyi oldugunu géstermektedir.
Ogretmen- dgrenci iliskilerinin iyi oldugu, Siniflar ve okulun fiziki ortami iyi durumda oldugunu,
ogrencilerinin kisisel gelisimlerinin okulca 6nemsendigini ve bunun igin yeterli sayida konferanslar,
ekinlikler ve faaliyetin yapildigini, okulun temiz temiz tutulmak igin ¢aba sarf edildigini, 6gretmenleri

basarili bulduklarini, cocuklarin boyle givenli ve huzurlu bir okulda okudugu icin kafalarinin rahat

Yapilan anketin sonucunda velilerimizin ¢ogunlugunun okulumuzda verilen egitim, akademik

oldugunu ifade ettiler. Kantinde yeterli cesit olmadigini ve pahali oldugunu belirttiler.

VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKETI

PUAN ORT.
(5 Uzerinden)

1 |ihtiyag duydugumda okul yénetimiyle rahatlikla gériisebiliyorum. 4,3
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,4
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,2
4 | Okulailettigim istek ve sikayetlerim imkanlar dahilinde dikkate aliniyor. 4,0
. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 43
kullanmaktadir.

6 | Cocugum, giivenli ve huzurlu bir okul ortaminda okudugu icin kafam rahattir 4,5
7 | Okulumuz, 6grencilerimizin cok yonli yetismesi icin gerekli cabayi sarf etmektedir 4.4
8 | Okulun resmi internet sayfasi sirekli giincel tutulmaktadir 4.4
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum. 4,2
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,2
11 | Okulun temiz ve bakimli olmasi icin gereken caba gosterilmektedir 3,8
12 | Okulumuzda yeterli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler dizenlenmektedir. 4,3

GENEL MEMNUNIYET ORTALAMASI 4,3
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve

gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan glglllikleri ve zayifliklari ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurt/mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1- Okulumuzun proje okulu olmasi ve sinavla 6grenci alan bir okul olmasi
2- Cok sayida basarili ve yetenekli 6grencimizin olmasi
3- Okulumuzun sadece kiz 6grencilere hizmet vermesi nedeniyle, disiplin ve
ogrenci davranislarinin kontrol edilebilecek diizeyde olmasi.
4- Onur kurulu galigmalarinin aktif ve verimli olmasi
5- Ogrencilerin okula ve okul kiiltiiriine baghlig
6-Ogrencilerin okul disiplinini bozucu faaliyetlerde bulunmamasi
Calisanlar 1. Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yénelik mahalli
hizmet ici egitim faaliyetlerinin ilge MEM ile koordineli olarak ihtiyag oraninda
diizenleniyor olmasi.
2. Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
3. Okul ve kurumlarimizda egitimin farkli alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim
ve is birligine yatkin personelin olmasi.
4. Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Okulumuz personelinin organize olma ve organizasyon gerceklestirme gliclinlin
ylksek olmasi
6. Akademik bilgiye ve paylasimci anlayisa dayali bir kurum kultlrinin olmasi
7. Proje hazirlama ve yiiriitme yetkinligi gelismis insan kaynagi
8. Ogretmenler ve dgrenciler arasindaki iletisimin iyi olmasi
Veliler 1- Seckin bir veli profilimizin olmasi
2- Velilerimizin genel olarak egitim seviyelerinin yliksek olmasi
3 - Veli iletisiminin gli¢l( olmasi
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Bina ve Yerleske 1- Zengin bir Z kiitliphanemizin olmasi
2- Okulumuzda son derece modern ve rahat okuma salonlarimizin bulunmasi
3- Binamizin ve fiziki imkanlarimizin iyi olmasi
4- Okulumuz ile Cukurova Universitesi ve Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi arasinda Fen ve Sosyal Bilimler danismanligi sisteminin olmasi
5- Okulumuzda Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Miihendislik Atélyesi, Medeniyet ve
Degerler Atdlyesi ve islami ilimler Atélyesi salonlarinin bulunmasi,
6- Okulumuzda kiltir, sanat, spor, kodlama, miihendislik, degerler egitimi, karate,
okguluk vb. faaliyetlerin yapildigi alanlarin bulunmasi
Donanim 1. Okul Binamizin yeni ve fiziki donaniminin {ist diizeyde olmasi
2. Guvenlik kameralarinin olmasi,
3. Siniflarda ADSL baglantili akilli tahtalarin olmasi,
4. Laboratuvar, resim odasi ve spor alanlarinin olmasi
5. Cok amagli salonun olmasi,
6. Okul pansiyonun olmasi ve giinliik etiit zorunlulugunun olmasi,
7. Sinif mevcutlarinin az olmasi
Bltce 1- Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel MidurlGgi
2- Bagislar ve Yerel imkanlar
Yonetim Surecleri 1. Yoneticilerin deneyimli ve istekli olmalari
2. Yoneticiler arasinda isbirligi ve uyumun gelismis olmasi
iletisim Siiregleri 3. Yoneticiler ve 6gretmenler arasinda iyi bir iletisim ve isbirliginin olmasi
4. Sosyal kullplerimizin etkin faaliyetleri
5. Yardima ihtiyaci olanlara yardim edilmesi
6. Ogrenci, okul ydnetimi iletisiminin giiclii olmasi
7. Kurumsallasan ve degerleri olan iddial bir egitim kurumu olmasi
8. Ogrencilerimizin yerel ve ulusal alanlarda okuma programlarina katilmalari,
Zayif Yonler
Ogrenciler 1- il disindan gelen égrencilerin ailelerinden uzak olmasi
2- Universitenin yegane amag olarak goriilmesi
3- Ogrencilerin sosyal medyanin olumsuz etkilerine acik olmalari
Calisanlar 1- Yardimcl personelimizin kadrolu olarak degil de gorevlendirme calistiklari igin
calisma stirelerinin kisa olmasi
2- Bakanlik¢a saglanan yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi
Veliler 1- Ogrencilerimizin bdlgemizin bircok degisik yerlerinden geldigi ve calisan

kesimden olustugu icin velilerimizin okula ve veli toplantilarina katilim

konusunda sikinti yasamasi.
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2- Genis cevreden 6grenci alindigl igin velilerimizin gogunun birbirini tanimamasi.

Bina ve Yerleske

1- Okul binamizin atélyeler igin fazla biiylik olmamasi

2- Okul bahgesinin yeterince biylik olmamasi

3- Bahcedeki spor alanlarinin yetersiz olmasi

4- Kapali spor salonunun olmamasi

Donanim 1- Okulumuzda bulunan 6grenci bilgisayarlarinin eski olmasi
2- Okulumuzun FATIH projesi altyapisinin bulunmamasi

Bltce 1- Okula gonderilen 6deneklerin, okul ihtiyaglarini karsilamada yetersiz kalmasi
2- Velilerin genel olarak okul aile birligi giderlerine diizenli destek vermemeleri
3- STK’larin genel olarak okullara destek saglamada yetersiz kalmasi

iletisim Siiregleri

1-okulda vyapilan faaliyetlerin tanitiminda vyerel ve

ulasilamamasi

ulusal

medya organlarina

Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik

W X N Uk WD e

[ =Y
N B O

Sinif mevcutlarimizin az olmasi.

Kamu ve 6zel kuruluslarin destekleri

Politik istikrar

Kalkinma planlarn

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Avrupa Birligine Gyelik stireci ve uyum politikalari
e-devlet uygulamalari

EBA Bilisim agi uygulamalari

1739 Milli Egitim Temel Kanunu

. Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
. ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

. Ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalari

Ekonomik

AN T

Okul Aile Birligimizin cabalari

ilimizin, Glkemizin dGnemli turizm ve kiiltiir kenti olmasi

MEB’in projelere sundugu destekler
ilimizin tarihi ve dogal mirasa sahip olmasi
Bolgesel ekonomik durum

istihdam politikalari ve isglicli durumu
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Sosyolojik 1. Okulun/Kurumun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim
faaliyetlerine destek vermesi.
2. Okulumuzun llkemizde ve diinyada artan Fen ve Sosyal Bilimler alaninda
ogrenme trendine uygun olarak egitim vermesi
3. Ogrencilerimizin bolgenin farkh sehirlerinden gelmis olmalarindan dolayi cok
kaltarlGlagun hakim olmasi
4. Egitimde Firsat Esitligi
5. Toplumdaki etkili degerler
6. Gelir durumu ve dagilimi
7. Gevreye duyarlihk
8. Bolgemizdeki niifus artisi
9. Genis bir paydas kitlesinin varlig
10. Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi
11. Okulun bulundugu mahallenin genel sosyo-ekonomik diizeyin yiiksek olmasi
Teknolojik 1. Ogretmen, Ogrenci ve velilerin sahip oldugu teknolojik araglar
2. Herdersligimizde ve laboratuvarlarimizda bulunan etkilesimli tahtalar
3. DYSve MEB Haberci Portali (izerinden yazisma ve iletisimin saglanmasi
4. Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve paylasim imkanlari
5. Ogretmen, Ogrenci ve velilerin teknolojiyi kullanma becerileri
6. MEB EBA Bilisim aginin sagladigi 6grenme firsatlari
Mevzuat-Yasal 1- Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 06zel kurumlarla, il ve ilce Milli Egitim
Mudurligimizle yakin isbirligi icinde bulunmasi
Ekolojik 1- Okulumuzun bulundugu cevrede egitim 6gretimi olumsuz etkileyecek herhangi
bir etkenin bulunmayisi
Tehditler
Politik 1- ilgemizde okulumuzun disinda sinavla 6grenci alan sekiz tane daha sinavh
okulunun bulunmasi.
2- Egitime ayrilan bltceden egitimin niteligini arttirici faaliyetler icin ayrilan payin
yetersizligi
3- Egitimle ilgili ydbnetmeliklerin sik sik degismesi
4- Egitimde uygulanan sinav sisteminin strekli degismesi
Ekonomik 1- Ogrencilerimizin gelir durumlarinin hepsinin ayni seviyede olmamasi
2- Okul ihtiyaglarinin karsilanmasinda yasanan 6denek yetersizligi
Sosyolojik 1- Ogrenci velilerinin sinav odakli akademik basariyi artirici faaliyetlere, davranis
merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha ¢ok 6nem vermesi.
2- Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi
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3- Velilerin, ergenlik donemine denk gelen liseli cocuguyla etkili iletisim
kuramamasi
Teknolojik 1. Akl telefon ve sosyal medya kullanimi  konusundaki bilingsizlik ve
kontrolsiizlik
2. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
glclugi
3. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi
Mevzuat-Yasal 1- Yogun Birokratik islemler
Ekolojik 1- Cevredeki trafik ve aksam cikislarindaki yogun kalabalik ve giirilti

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolimi ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine

erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel

gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kdiltturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ogrencilerin 6zellikle sabah ilk derse trafikten dolayi ge¢ gelmeleri

2 Servis glizergahlarinin uzun olmasi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basariyi artirici galismalar

Bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davranislari

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

N o un Al W N

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Kurum kiltira

3 Norm Durumu

4 Hizmetici Egitim

5 Memnuniyet

6 Fiziki Yapi

7 Egitim Ortamlari

8 Yonetim ve Organizasyon
9 Derslikler

10 Mali Yapi

11 Egitim Ortamlari

12 Teknolojik Altyapi

13 Ogrenci kayit stiregleri
14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 is Birlikleri

16 Zumre ve Kurullar
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BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagimizian Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmusg ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.
MISYONUMUZ *
Ogrencilerimizi;

Ahlaki degerlerimize sahip, toplum sorunlarina duyarli, agik fikirli, gelisim ve degisimi dnceleyen,

analitik distinme yetenegi kazanmis, liderlik vasiflari gelismis karakterli nesiller yetistirmektir.
ViZYONUMUZ *

Milli ve manevi degerlerimizi 6zimseyen, bilim, sanat ve teknolojide yetkin erdemli nesiller

yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZz *

1. Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,

2. Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk tistlenmek,
3. Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

4. Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

5. Hatayi olusmadan 6nlemek,

6. Acik ve dirust iletisim,

7. Cevreyi koruma bilinci,

8. Surekli gelisim,

9. Herkese katma deger tretme firsati tanimak,

10. Problemin degil, ¢6zimiin parcasi olmaya ¢alismak,
11. Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

12. “Ben” degil “biz” kiltlirini yerlestirmek,

13. Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

14. Demokrasi kulttrine sahip olmak,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
Stratejik Amag 1:

Kayit boélgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizhk sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |[2026 |2027 | 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
PG.1.1.a
kayit yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.b. oryantasyon egitimine katilanlarin orani | 100 100 100 100 100 100
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin - - - -
PG.1.1.c. ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci orani | - -
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin - - - -
PG.1.1.d. ve (izeri devamsizlik yapan yabanci - -
Ogrenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1
PG.1.1.f. Hayatboyu 6grenme kapsaminda .a.gllan % 80 % 80 %20 | %80 | %80 % 20
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
PG.1.1.g. kurslara katilan kisi sayisi (sayi) 40 45 50 55 60 70
(halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuza yeni kayit olan ve okuyan tim
1.1.4 | 68rencilerimize egitim yili basinda oryantasyon | Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim yili bas
¢alismasi yapilacak.

Her dénem 0&grencilerimizin dilek ve istekleri| = )
115 | ) Midur Yardimcisi Her ayin ilk haftasi
dinlenerek gerekleri yapilacak.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin

egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilmi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESi M“—

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Ust kuruma yerlesen dgrenci orani (%) %70 %75 %80 %85 %90 %95

PG.2.1.b Destekleme ve Yetistirme Kurs sayisini

14 14 14 14 14 14

arttirma (ders tiirti sayisi)
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina

PG.2.1.c ) : 250 270 300 320 340 = 360
katilan 6grenci sayisini arttirma
Okul biinyesinde yapilan deneme sinavi

PG2.1.d y yap 12 13 14 15 16 17
sayisini arttirma

PG2.1e Universite tanitim gezi sayisini arttirma 1 2 2 3 3 3
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yardimcisi
Ekibi”

Mudir
Gelisim

Egitim Yih
baskanliginda

basinda bir
“Akademik
kurulacak.

Okul Muddri

Egitim-Ogretim yili Bagi

1.1.2

Akademik

okulumuzda yapilacak olan deneme sinavlarinin

Her  donem Egitime  yoOnelik

takvimi planlanacak.

Akademik Gelisim Ekibi

Egitim-Ogretim yili Bagi

1.1.3

9.-10. Siniflara donemde iki, 11.siniflara ayda bir,
12. Siniflara yonelik haftada bir deneme sinavi
yapilacaktir.

Okul Midaru
Akademik Gelisim Ekibi

Her ay

1.14

Yapilacak olan deneme sinavlar igin YKS’de soru
sorulan derslerin brans o6gretmenlerinin soru
hazirlayarak kendi deneme sinawvi kitapgiklarimizin
basimi yapilacak ve sinavlar bu denemelerden

yapilacaktir.

Midir Yardimcisi

Yil Boyunca Siirekli

1.1.5

Her ayin sonunda tim sinif diizeylerinde sube

O0gretmenleri  tarafindan toplanti  yapilarak

sinavlarin analizlerinin yapilmasi.

Okul idaresi

Tim Ogretmenler

Her ayin sonunda

1.1.6

Kurum aidiyetini artiracak sosyal, sportif ve
kiiltirel etkinlikler diizenlenecek, 6grenciler
katilim konusunda tesvik edilerek yil icinde her

0grencinin en az bir etkinlige katilimi saglanacak.

Okul idaresi

Yil Boyunca Surekli

1.1.7

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet alaninda
projeler gergeklestirilecek ve tiim paydaslarimizla

paylasilacak.

Okul idaresi

Tim Ogretmenler

Yil Boyunca Surekli

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde Gst

O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

24




Performans Géstergeleri

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Diizenlenen spor miisabakalarinin
PG.2.2.a 4 4 5 5 5 5
sayisl
Geleneksel okul séleni kiltlru
PG.2.2.b 2 1 ) ) ) 3 3
olusturmak
Sosyal ve kiltirel birikimi arttirici
PG.2.2.c y 4 5 5 5 6 6
gezi sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kariyer gilnleri planlamasi yapilarak Alaninda L
. . . . Ogretim yih  boyunca
1.1.1. |6rnek ve basarili kisiler okulumuza davet |Okul Idaresi )
) ) her ay bir defa
edilecektir.
Destekleme ve Yetistirme Kurslarni konusunda| = . .
. ) o ) . | Midar Yardimcisi Kis donemi igin Eyliil,
1.1.2 | 6grencilere bilgilendirme yapilarak 6grencilerin ) B B o )
. Rehberlik Servisi Yaz dénemi igin Haziran
katilimi saglanacak.
Se¢meli ders sec¢imi yapacak olan 6grencilere ders
1.1.3 [secimi ve Mesleklere kaynaklik eden dersler ile | Rehberlik Servisi Ocak-Subat
ilgili 6grencilere rehberlik yapilacak.
Sinav kaygisi, Verimli Ders Calisma yontemleri vb.
1.1.4 | 68renci basarisini artirisl seminerler | Rehberlik Servisi Her Ay
diizenlenmesi.
Ogrencilerimizi TUBITAK gibi kurumlarin yapmis .
; N Okul Idaresi
oldugu arastirma ve bilimsel projeler konusunda ) . A
115 | ) o Rehberlik Servisi Eylul-Ekim
bilgilendirerek ~ bu  etkinliklere  katihmimni|_ . _
. Tim Ogretmenler
saglanacaktir.
Ogrencilerimizin Arapga, ingilizce dil yetkinligini
116 artirmak icin dil kuliipleri kurularak miinazara | ilgili Kuliipler Tim Yil boyunca her
"7 |yarismasi, Arapca ve ingilizce duvar gazetesi | Tim Ogretmenler ayin ilk haftasi
cikariimasi gibi etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Géstergeleri

Mevcut

PERFORMANS GOSTERGESI

Okul ici dayanisma ve kaynasma
PG.3.1.a o 2 2 2 3 3 3
aktivite sayisl.

PG.3.1b oyl digi dayanisma ve kaynasma sayisi. 2 2 2 2 2 2

Eylemler

\[o] Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul ici dayanisma ve kaynasma aktiviteleri

3.1.1 . Okul idaresi Egitim 6gretim yil
diizenlemek

Okul disi dayanisma ve kaynasmaya dayali

3.1.2 Okul idaresi Egitim 6gretim yih

aktivite dizenlemek
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

240.000 | 260.000 | 280.000 | 300.000 | 1300.000

Genel Biitge 220.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 130.000 | 150.000 | 170.000 | 200.000 | 250.000 | 900.000

350.000 | 390.000 | 430.000 | 480.000 | 550.000 | 2.200.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim

midirligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.

Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas

analizi bélim ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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